Formulaire de candidature au label Les bons réflexes

Ce formulaire est a remplir et a renvoyer par voie dématérialisée exclusivement, dans l'onglet dédié
« Comment candidater ?» du site www.lesbonsreflexes.com.

Lentité candidate

Nom — raison sociale

Adresse

Personne a contacter — Fonction

Téléphone

Adresse mail

Site internet

L’action a labelliser

Titre de 'action

Description de I'action (500
caractéres maximum)

Date

Durée / récurrence

Public visé — nombre de personnes

Lieu

Intervenants (nom et fonctions)

Partenaires — interlocuteurs

Codts estimés
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Adéquation de 'action avec le label

Objectifs et messages de I'action

Respect des critéres obligatoires [l Action localisée sur le territoire d’Auvergne-Rhéne-Alpes

[J Action de prévention ou d’information sur les risques industriels majeurs,
en lien avec la campagne « Les bons réflexes », portant notamment sur la
connaissance de l'alerte et/ou des consignes

[J Action d’intérét général a caractere collectif

[J Communication adaptée pour le réseau et le site internet

Respect des critéres facultatifs (au | - Action volontaire, allant au-dela des exigences réglementaires

minimum un critére) [] Action innovante
[J Action pouvant étre dupliquée par d’autres acteurs régionaux

Autres aspects a prendre en
compte

=> En cas d’attribution du label, accord pour publier une bréve sur les pages « Actualités » du site
www.lesbonsreflexes.com Ooul O NON [J

=> En cas d’attribution du label, accord pour publier un article sur les réseaux sociaux (Facebook et
Twitter) de la campagne Les bons réflexes Ooul O NON [J

En remplissant ce formulaire, le candidat s’engage, en cas d’attribution du label, a communiquer aupres du
secrétariat de la campagne sur le déroulement de I'action, et a transmettre des éléments de
communication.
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